工作目標 :
1、符合人性化之人事管理，讓全校同仁在個人專業領域中有自主的空間。
2、因應教育改革，鼓勵教師從事與教學有關之研究、進修。
3、掌握資訊，不斷充實人事業務及相關法規，使之更周延、更具人性化。
  4、凝聚團體共識，發揮基督博愛之精神，以達弘道明德之目標。
