高雄市天主教道明高級中學教職員在職進修研究辦法
83年5月7日第10屆第3次董事會議審核通過

99年6月30日98學年度第2學期第4次行政會報修正通過

99年7月2日第15屆第9次董事會審核通過

第1條   依教師法第二十二條及第二十三條規定及教育部頒「教師進修研究獎勵辦法」訂定之。
第2條   本辦法適用對象為本校編制內之職員，及按月支給待遇並依法取得教師資格之教師。
第3條   本辦法所稱進修、研究，係指教師或職員在國內、外學校或天主教機構，修讀與職務有關之學分、學位或從事與職務有關之研習、專題研究等活動。其方式如下：

ㄧ、進修學分。

二、進修學位或資格。

三、參加有關之研習、實習、考察。

四、從事有關之研究、譯著、創作。

五、經本校校長或董事會認可之其他有關進修研究方式。
第4條   本校教師與職員參加各項進修研究，均盡量利用公餘時間，不得因進修研究影響教學或職務。
第5條   本校教師與職員自行進修研究，以自費為原則。

經本校基於教學或業務需要，主動薦送或指派參加國內進修、研究者，得酌予補助，所需費用視預算經費情形而定。 
第6條   經核准帶職帶薪進修、研究，依下列規定辦理：
ㄧ、全時進修、研究：
係指本校基於教學或業務需要，主動薦派教師與職員，在一定期間內，經辦妥請假手續，並保留職務與照支薪給而參加之進修、研究，需經董事會事先同意。
二、部分辦公時間進修、研究：
係指本校基於教學或業務需要，主動薦派或同意教師與職員，利用其授課之餘仍應留校服務時間，經辦妥請假手續而參加之進修、研究，需經董事會備查。
三、公餘進修、研究：
係指本校基於教學或業務需要，薦派或同意教師，利用假期、週末或夜間參加之進修、研究。
第7條   留職停薪進修學分或學位與資格之本校教師與職員，應符合下列條件。

ㄧ、於本校任滿三年以上。

二、不影響學校教學、行政工作之原則下報考與任教科目相關之大學各系所或天主教機構。

三、應經簽請校長核准。（如附件，非指進修學校在職進修同意書）

四、進修總額管制不得超過本校教師與職員總員額比例各為二十分之一。

留職停薪進修、研究，係指本校基於教學或業務需要，同意教師與職員在一定期間內保留職務與停止支薪而參加之進修、研究。經校長核准進修學位之教師與職員，應辦理留職停薪前往進修，以二年為限。

教師與職員帶職帶薪全時進修、研究或留職停薪全時進修、研究，應事先與本校簽訂契約書，約定進修、研究起迄年月日、服務義務、違反規定應償還費用之條件、核計基準及強制執行等事項。未經核准或考取與教學、職務無關之系所而前往就讀者，應辦理辭職。

第8條   教師與職員留職停薪全時進修、研究者，其服務義務期間為留職停薪之相同時間。如有接受補助者，得再延長。

教師與職員履行服務義務期限屆滿前，不得辭聘、調任或再申請進修、研究。但因教學或業務特殊需要，經校長專案同意者，不在此限。
逾期未返校者，即予解聘，或未履行服務義務或未獲續聘，除有不可歸責於當事人之事由外，應依進修、研究契約書之約定，按未履行義務期間比例，償還進修、研究期間所領之薪給及補助。
第9條   教師與職員參加進修、研究，得按下列方式予以獎勵：
ㄧ、申請補助進修、研究費用。
二、依規定向本校以外機關、機構或團體申請補助。
三、協助進修、研究成果出版、發表或推廣。
四、列為聘任之參考。
五、列為本校校長、主任遴選之資績評分條件。
六、進修、研究成果經採行後，對本校教學或服務業務有貢獻者，得與敘獎或推薦參加機關、機構或團體舉辦之表揚活動。
七、以學校財務狀況考量提敘，留職停薪者晉2級，帶職帶薪者晉1級。

第10條  本辦法經行政會報通過，報經本校董事會審核通過後實施，修正時亦同。

