高雄市天主教道明高級中學98學年度家長代表會議紀錄
時間：98年9月26日09：00~11：00

地點：于斌樓六樓會議室
主席：卓永嘉會長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　紀錄：沙光曜
列席：張艷華校長、各處室主任、教師會正、副會長

出列席人員：如簽到表
應到：202人　　實到：109人
會議程序：
	時間
	程序
	備註說明

	08：45(15) 
	報到
	家長委員報到

	09：00(5) 
	主席致詞
	家長會會長致詞暨會務報告

	09：05(20)
	校長校務報告
	校長報告及介紹各處室主任

	
	家長建議回覆
	9/12及9/19班級家長會開會建言答覆

	 09：25(10)
	選舉：

家長會委員39人
	各班家長代表於「圈選單」圈選5人，請將選票交給現場人員。票數統計之前39人為家長會委員

	 09：35(10)
	選舉：

常務委員13人
	已當選之家長會委員，向報到處領取「常務委員選票」，票選常務委員。每人最多可填10位委員名單。

	 09：45(20)
	選舉：

會長1人

副會長5人
常務委員7人
	已當選之常務委員推選家長會會長、家長會副會長。請有意願擔任會長、副會長的常務委員表態，如果有意願者超過2人以上時，由常務委員進行表決。

	 10：05(20)
	校內各委員會代表選舉14人
	新任家長會會長主持學校事務各委員會代表之選舉，或以推派的方式產生，在場家長委員請稍作休息。

	10：25(10)
	新舊會長交接
	請校長擔任監交人進行交接儀式

	10：35(10)
	致贈感謝狀
	請校長頒獎

	10：45(5)
	新會長致詞
	新任會長致詞暨介紹各委員會代表

	10：50(5)
	家長發言
	家長代表口頭發言（或將發言單交給服務人員）

	10：55(5)
	臨時動議
	詢問在場委員是否有任何動議事項

	11：00
	散會
	


一、主席致詞
張校長、各位主任、各位老師、副會長以及各位親愛的家長代表們，大家早安，大家好！感謝大家在百忙之中參加今天的大會，很感謝大家的支持，各位熱心的參與及對學校的關心，相信，對學校是最大的鼓勵。本人擔任家長會會長職務至今已有4年，在過去的時間內，如有服務不盡周全的地方，請不吝指教，依組織章程規定，必需要卸任，無法繼續擔任會長，希望有意願及熱誠的家長代表能踴躍參與，共同為道明繼續努力。
大家關心的營養午餐問題，在家長會的努力下，已經有很大的改善。學校對於菜色、味道及進貨流程都很關心，家長會也成立營養午餐小組負責監督，當然，還是有需要改善的地方，為了我們的孩子健康問題，相信未來接任的委員們也能共同努力。
會務費用審核的程序，已經在9月初審核結束，對於費用管理的問題，我認為應該要讓有出錢的家長來審核，而不是沒有出錢的家長來審核費用，這樣做會比較合理，我對於費用的原則是「僅審核費用，絕對不碰錢」，請大家放心，詳細資料已經放在會議手冊內，請參閱。剛才有家長提出希望能有詳細內容，可以改用電子信箱的方法，這個做法請下一屆的會長再行考慮。
今天最重要的流程是要選會長，待會如果有誰想要為道明服務，都可以自我推薦，也希望能夠互相推選優秀的人才，讓我們的孩子在道明能夠獲得最大的幫助。

最後，道明是我們的家，我們的子女都在這裡成長，家長會的事務需要各位鼎力支持，今天的大會，如果有問題要發問的家長，可以書寫紙條交給服務的老師，如果有任何的問題，也希望透過會議討論，大家取得共識。待會的選舉，希望能夠選到很好的人選，繼續為大家服務。最後，再次歡迎大家今天的蒞臨。
二、校長報告
基於建立私立學校的特色，並發揮教會建校的精神，校務工作之

   推展以學校五大願景為主軸，積極培育道明學生為氣質、態度、學養

   及品格皆優質的世界公民。

1、 秉持基督大愛，形塑生命：

1. 發起88水災愛心捐款。

2. 執行88水災受災學生關懷與照顧。

3. 開學典禮安排祈福禮儀。

2、 懷抱感恩之心，珍惜萬物：

1. 養成節能減碳的習慣。

2. 藉由教師節的來臨喚起學生尊師重道的精神。

3、 汲取廣博知識，弘揚真理：
1. 開設數學資優培訓班。

2. 科學研究班。

3. 語文資優培訓班。

4、 內化道德倫理、修養品格：

1. 徹底執行服儀檢查。

2. 環境衛生檢查。

3. 禮貌運動。

5、 追求卓越美善、放眼天下：
1. 加強外交小尖兵。
2. 尋求外國教會學校的合作聯誼以增加學生與外國學生互動。
三、家長會財務報告
97學年度家長會會員捐款事宜：

1. 捐款帳戶：高雄市銀行建國分行
2. 帳號：220102210646戶名：高雄市私立道明高級中學學生家長會
3. 感謝您的捐款，無論金額大小，我們都無限感激。
4. 校長張艷華、會長卓永嘉暨全體委員敬啟。
5. 捐款者如有錯誤請與財務長沈慧玲副會長連絡更正0933-651-230
6. 家長會網站：www.dmhs.kh.edu.tw/school/parent/
	職稱
	姓名
	捐款金額
	捐款日期
	備註

	會長
	卓永嘉
	60,000
	97.11.03
	國二8

	輔導會長
	徐文俊
	$10,000
	97.12.26
	高三2甲

	副會長
	陳博文
	$20,000
	97.12.18
	高二1甲

	副會長
	尤淑惠
	$30,000
	97.11.01
	高三7

	副會長
	趙家聲
	$50,000
	97.12.11
	高三3A

	副會長
	沈慧玲
	$50,000
	97.10.08
	國一12

	副會長
	朱溥霖
	$50,000
	97.12.22
	國二3

	常務委員
	尤惠法
	$20,000
	97.12.26
	高二3A

	常務委員
	王美惠
	　
	
	國二11

	常務委員
	蔡文雄
	$6,000
	98.01.16
	國一6

	常務委員
	吳苡甄
	$10,000
	97.11.28
	高一3A

	常務委員
	蔡振順
	$20,000
	97.12.12
	國二10

	常務委員
	林詠盛
	$10,000
	97.11.21
	高一1甲

	常務委員
	呂國慶
	$10,000
	97.11.28
	國一6

	常務委員
	簡維仁
	$20,000
	97.12.19
	高一1自

	常務委員
	簡國明
	$20,000
	97.12.26
	高一11A

	常務委員
	趙坤正
	$10,000
	97.12.22
	高二11

	常務委員
	張文良
	$30,000
	97.11.01
	高一9A

	常務委員
	張兩溉
	$30,000
	97.12.22
	高三1甲

	常務委員
	王妍凌
	$10,000
	97.11.01
	國二4

	常務委員
	涂碧芬
	　
	
	國三1

	常務委員
	周士勛
	$10,000
	97.12.05
	高二8

	常務委員
	賴俊良
	　
	
	高二11

	常務委員
	吳祈忠
	$10,000
	97.04.10
	高二15

	常務委員
	王大綱
	　
	
	國三4

	常務委員
	陳正怡
	$10,000
	98.01.18
	高一4

	常務委員
	林秀芳
	　
	
	國三1

	常務委員
	龔世民
	　
	
	高二1A

	委員
	梁滿修
	$20,000
	97.11.28
	高一12

	委員
	郭美立
	$15,000
	97.11.26
	高一1A

	職稱
	姓名
	捐款金額
	捐款日期
	備註

	委員
	賴俊傑
	　
	
	高三1A

	委員
	楊新松
	$10,000
	98.01.20
	高一1自

	委員
	洪武誠
	　
	
	高三4

	委員
	張淑真
	　
	
	高一3甲

	委員
	楊淑惠
	$6,000
	97.12.26
	高三2A

	委員
	劉秀美
	　
	
	國三12

	委員
	高締真
	$10,000
	97.12.16
	國三10

	委員
	詹玉齡
	　
	
	國二4

	委員
	蘇蘭心
	$10,000
	97.04.10
	高二1A

	委員
	莊峰榮
	$10,000
	98.01.15
	高二1甲

	委員
	曾嘉賢
	　
	
	高二2甲

	委員
	李麗華
	　
	
	國三15

	委員
	汪忠榮
	　
	
	高三2甲

	委員
	林義順
	　
	
	高二1A

	委員
	謝式修
	　
	
	高一1A

	委員
	林應華
	$12,000
	97.11.28
	高一1甲

	委員
	鐘思亮
	　
	
	高一3A

	委員
	林呂盈
	$5,000
	98.01.16
	國二3

	委員
	陳滿卿
	　
	
	國二13

	委員
	楊斐鈞
	$10,000
	97.12.16
	國三13

	委員
	林淑蓉
	$10,000
	97.12.26
	國三11

	委員
	陳得添
	　
	
	國三4

	委員
	莊家榆
	　
	
	國一4

	委員
	吳香蘭
	　
	
	國一7

	委員
	曾喜榮
	$5,000
	98.01.03
	國三8

	委員
	陳永昌
	$10,000
	97.12.22
	國一2

	委員
	王曉惠
	$20,000
	97.11.01
	國一3

	委員
	許綉君
	　
	
	國二8

	委員
	文榮權
	$10,000
	97.10.04
	高一9A

	委員
	謝錦綿
	　
	
	高三3甲

	家長代表
	李瓊琦
	$50,000
	98.01.15
	國一2

	會長
	卓永嘉
	$8,160
	
	

	　
	李柏立
	$105,000
	98.07.31
	

	委員
	曾喜榮
	$5,000
	98.07.31
	國三8

	議員
	黃柏霖
	$10,000
	98.07.31
	

	校友會
	　
	$20,000
	98.07.31
	

	立緯食品
	　
	$10,000
	98.07.31
	

	利息
	　
	$222
	
	

	　
	合計
	$867,382
	
	


98學年度家長會補助學校資金需求：
	項次
	項                         目
	金額

	1
	教師節、中秋節禮品*350份*
	$140,000

	2
	提供交通服務隊、糾察隊早餐$30000元*12月
	$360,000

	3
	12月24日聖誕節住宿生加菜金及摸彩品 
	$30,000

	4
	尾牙宴聯誼晚會
	$250,000

	5
	2月份高三學測完宴請高三導師及任課老師
	$30,000

	6
	5月份國三基測完宴請國三導師及任課老師
	$30,000

	7
	3月份音樂會花籃、花圈
	$12,000

	8
	3月道明52週年校慶
	$60,000

	9
	畢業典禮
	$50,000

	10
	準備金
	$100,000

	　
	合計
	$1,062,000

	　


四、家長提問暨回答：
家長發言1：
對於教師不當的言行，學校是否有訂定辦法。學校某位教師在課堂上告訴學生：以學生的程度要考上台大、政大是不可能，即使考上，也是考取「正修科技大學」，此種打擊士氣及反諷的語言，已經明顯不適任，請校方檢討。
家長發言2：
進校門後，看到公告走廊上記過的比嘉獎還要多，學校老師對學生有管教及輔導的責任，不要動不動就記過。道明是教會學校，有其優良的校風，最近又換了新的校長，如果只是為了要整頓校風就記過，對學生會造成打擊，希望能向學務處盧組長的管教方式，先勸告再輔導，如果真的還不改再記過，相信學生不會有任何的怨言。
家長發言3：
參加過5次的會議，只有這次拿到會議手冊，很感謝學校的用心，建議以後的會議，除了學校的事務外，也能將各委員會曾經做過的事情列出，讓每位家長代表都能了解，讓各委員會能夠上台報告，不要只是家長會自己私下運作。
家長發言4：
目前學校在管理頭髮問題過於嚴厲，去年沒有管，今年新校長上任後開始管理，學生回家後問：「為何去年沒有管，今年卻要管」，讓家長不知如何回答，學校是否有訂定管理辦法？
家長發言5：
對於H1N1的防疫管理，學校能否有配套措施，學校目前要到早上9點才開冷氣，學生普遍反映太熱了。另外，孩子搭校車來學校，但是校車根本沒有開，脫班問題過於嚴重。
家長發言6：
音樂班有7位學生僅犯小錯就被學校記過，請學校能否改以勞動服務，或其他處份代替記過，以免影響學生的操行。
家長發言7：
由於新生一年級家長對學校的校務並不熟悉，能否將常務委員的名額給二、三年級的家長，或是讓二、三年級家長有保障名額？
家長發言8：
剛才家長的建議根本就行不通，我們都已經希望學校能夠遵守規定，我們自己怎麼可以不依照規定做事，既然組織章程已經明確規定各年級代表的名額，就要依照規定去選出來，不要再隨便更改。
家長發言9：
以前的營養午餐有很大的問題，雖然向前校長反映過，但是都沒有明顯改進，自從家長會介入後，才有明顯的改善，希望新校長能給予家長會支持，將營養午餐的區塊管理好。
家長發言10：
目前學校僅針對數理成績資優的學生開班，請問為何成績差的學生不能參加，會不會不公平？另外，能否提早實施晚自習留校的措施，讓學生能安心讀書。
家長發言11：
選舉要按照章程辦法來做，如果真的沒有時間，唱票及監票工作可以交由監察人員實施，這段時間可以進行家長發言，讓家長代表能多建議事情。
家長發言2：
由於今年是一年級新生家長，對於其他代表都很陌生，雖然有意願想要加入家長會盡一份心力，可是並不認識其他委員，建議學校以後能否將各委員的學經歷資料，簡單地列出在大會手冊內，或是請各委員上台做簡單地自我介紹，以增進彼此互相認識的機會。
家長發言13：
以前家長會都不遵守組織章程行事，希望以後能夠按照規定，如果自己都不遵守規定，要如何叫孩子遵守校規。這次的會議，不要擅改選舉流程。
家長發言14：
學校目前頭髮管的太苛刻，我有帶一份陳情書，學生只是在耳朵上貼透明耳片，就被學務主任刁難找麻煩，請問女生為何就可以？如果把頭髮放下來，根本就看不到透明耳片，學生手冊裡面只有記載：不可以戴耳飾，又沒有明文規定耳片，請學校能否檢討？這份陳情書會送到教育局。
家長發言15：
學校老師有教導的義務，在言語上要注意，針對頭髮所謂「披頭散髮」的用詞，係屬主任個人的認定，目前教育部已經明文解除髮禁，學校卻要在這上面管理，不僅耗時，也會造成師生之間的對立，請學校再予以檢討。
家長發言16：
曾經到過外國，看到高中學校女學生的頭髮上有綁髮式，表現出整體精神及朝氣的感覺，建議學校可以考慮採用？ 
校長：
1. 目前除了有管理學生的辦法外，已經開始注重老師的考核，此問題會留在行政會議上討論，訂定出合理的考核辦法。
2. 學校只要求「不染、不燙、不作怪」的髮禁，相信每位家長都能認同，目前有爭議的部份，可能只是執行上的方式，此部份會再行檢討改進。
3. 學校是機關單位，一切都要依法行事，對於H1N1的防疫管理措施，學校是依教育局的規定實施，遇325的問題，也依規定通報及停課。
教務主任：
1. 教師言行的問題會再進行了解，並予以妥善處理。
2. 提早實施晚自習問題，會再予以討論。
學務主任：
對於頭髮管理，學校一切依照學生手冊規定實施，我們僅做到「不染、不燙、不作怪」的髮禁，如果學生能夠提出合理的證明，學校也能夠接受，剛才家長所提出的問題，那位學生戴的是耳飾，管理的辦法已在學生手冊中詳細規定。
總務主任：
校車因為是民營公司，會加強管理，如果有脫班問題，請幾位學生共同搭車到校，持收據會代為向校車公司請款。
五、選舉結果：家長委員、常務委員、會長、副會長。
票選計算結果如下
當選委員名單(應選39人，當選36人)：
國一(應選6人，當選6人)：徐仲豪11票、許德發11票、鍾幸蓉11票、
王君秀9票、吳美滿9票、廖郁馨9票。
國二(應選6人，當選5人)：蔡文雄8票、沈慧玲8票、林東鄉6票、
李嘉揚5票、施南榮5票。
國三(應選6人，當選6人)：朱溥霖11票、王妍淩10票、趙家聲9票、
鄧美齡7票、陳滿卿6票、陳邦基5票。
高一(應選7人，當選7人)：林榮華12票、連政平10票、李明叡9票、林秀鳳9票
                          、呂金銅9票、蘇隆熙8票、陳麗惠8票。
高二(應選7人，當選7人)：吳苡甄14票、文榮權9票、李冶凡9票、徐中華8票
黃姝曄8票、林瑛豐6票、陳建宗6票。
高三(應選7人，當選5人)：陳博文12票、尤惠法12票、周士勛12票、
吳祈忠12票、賴俊良10票。
當選常務委員名單：
國中(應選6人，當選6人)：朱溥霖14票、王妍淩14票、蔡文雄13票、
沈慧玲10票、趙家聲8票、徐仲豪8票。
高中(應選7人，當選7人)：賴俊良17票、陳博文14票、尤惠法14票、
                          吳祈忠13票、周士勛12票、吳苡甄10票、陳建宗7票
當選會長、副會長暨各委委員會委員名單：
會長：朱溥霖
副會長：徐仲豪、陳博文、沈慧玲、趙家聲、蔡文雄
校務會議代表：徐仲豪、賴俊良。
教師評審委員代表：周士勛。
學生獎懲委員代表：徐仲豪、陳博文。
學生申訴委員代表：沈慧玲、吳祈忠。
推薦甄試委員代表：蔡文雄、吳苡甄。
兩性平等委員代表：沈慧玲、吳苡甄。
性騷擾及性侵害防治委員代表：趙家聲、王妍淩。
散會：12：00
六、家長會書面建議
書面發言1（高二12班家長　沈慧玲）
1. 建議學校給坐校車的學生主要連絡校車事務的負責人電話，以便家連繫校車遲到、司機問題等（總務處）
2. 高中部如果學生被記警告、小過、大過會扣及操行成績，請問操行成績會不會影響大學甄試成績？如果會有影響，是不是改為勞動服勨，或是輔導的方式來處罰學生，儘量少記過。（學務處）
3. 有些老師會把課程趕得很快，把許多時間留下來考試，結果有些學生吸收不良，希望學校老師可以注意上課速度和同學的吸收能力（教務處）
書面發言2（高一11班家長　李明叡）
1. 午餐時間太短，高樓層的學生下課後去拿便當回到教室後，用餐時間才10分鐘，非常匆促，是否考慮延後5分鐘午休，以方便用餐及餐後整潔工作。（學務處）
2. 依校規處份學生前，是否給學生輔導並做成記錄，通知家長改善，給予學生時間及空間的改善。（學務處）
書面發言3（國三4班　詹玉齡）
     校方近日規定女學生長髮應綁起來，產生以下困擾，嚴重影響學生學習：（學務處）
1. 早上整髮時間拖太久，有時要30分鐘。
2. 一個頭要戴眼鏡，再加上綁頭髮，壓力實在太大，一整天下來，產生嚴重偏頭痛。
3. 教室有冷氣，頭髮可保護腦後及脖子不至受涼，綁起來將毫無保護。
書面發言4（國三13班家長　張宴鳳）
請問可以提早在本學期星期六下午,留下在原班級自習，原因如下：（教務處）
1. 可以提早讓學生收心，進入狀況。
2. 上學期有辦理過，成績普遍明顥提升，各科都考得很好。
3. 不知這學期是否可以提早辦理，不要把珍貴的最後一年衝刺時間，在上學期流逝，可否請學校幫忙推動，讓多一點班級加入，更有一寸光陰一寸金的氣氛。
4. 數理資優班的用意為何？不知為何要以成績到達資優標準才能參加，那成績沒有到達標準的學生，就不是道明的學生嗎？
書面發言5（高三12班家長　張瑞芳）
1. 環境營造非常重要，讀書環境營更是重要，當孩子們想要念書，身為老師及家長，應該要全力支持（教務處）
2. 聽說學校有開放夜讀，集中管理，每到考試期間，位置就會不夠，能否增加？學校有無其他配套措施，開放其他空間？（教務處）
書面發言6（高一1班家長　鄭週萍）
1. 請多給學生鼓勵，不要在大小考試中打擊學生的自信心。（教務處）
2. 學生若考不好，請老師也要負起部份責任。（教務處）
3. 若學生全部要靠校外補習才能考好，那是來學校發呆的嗎？
書面發言7（國二4班家長　鐘家旗）
1. 對於H1N1的防疫措施應再加強。（學務處）
2. 請加強學生的品德教育。（輔導室）
書面發言8（高二1自家長　陳維騰）
1. 冷氣啟動：目前冷氣啟動通常以時間作為開動的標準，在此建議校方以「溫度」作為開動的標準，並定下達到幾度以上就可以自動開放。（總務處）
2. 成績單發放：雖然學校有4次考試，可是成績單發放的速度相當緩慢，每次成績單發放都已接近下一次考試，學生早已忘記考試內容，錯過反省的第一時間，希望校方改進。（教務處）
3. 高二9A、9甲委員反應冷氣太冷。（總務處）
陳情書（高一家長　蔡西圃0933-308-811）
主旨：為了避免校園管理之衝突，降低學校與學生間的緊張關係，懇請家長會出面協商校方，能否明確定出學生服裝儀容的尺度標準，並逐條公告。
說明：高一學生於9月21日戴極小的銀耳針上學，前面還貼了膚色膠帶，但被學務主任要求摘下。家長打電話到學校瞭解狀況，卻發現學校規定連透明耳針都不能用。學生手冊中規定不可以戴耳飾，學生理應遵守。但校方將透明耳針認定為耳飾，實不合理。學生為求保護耳洞不致密合，佩戴完全透明耳針上學，既不是刻意打扮，也不影響他人，更不至於影響學業、影響校譽。如此要求，實在過於嚴格。
　　　　　教育部94學年度全面落實解除髮禁，期望學校能以同理心尊重學生選擇，讓學生從頭髮開始，學習自我管理、自我負責，並培養獨立的人格。如此，回歸教育的本質，也是展現「信任」的基本態度。但學校卻還常「以髮式為由懲處學生」，「非常嚴厲地檢查學生頭髮」。學校管理應該站在相信學生初衷的立場上，而不是一味地禁制。
上述事由：
1. 懇託家長以尊重學生之考量，向校方提出協商，不要嚴厲地管理學生儀容髮式。
2. 如果為了整頓校風，需嚴格執行，那請學校將內容與尺度一一詳細列入校規，明文公告，讓學生不再無所適從。
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